ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
PRIMARIA COMUNEI BRODINA
Nr.4635 din 01.07.2015

ANUNT

avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului Roméaniei nr.286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare

Primaria comunei Brodina, judetul Suceava

organizeaza concurs pentru ocuparea posturilor contractuale vacante de sofer I si
muncitor calificat IV in cadrul compartimentului administrativ,intretinere,
deservire

I. Principalele cerinte ale postului, conform fisei postului:
SOFER 1

b) Atributiile principale ale postului de sofer I :

- conduce autovehiculele apartinand primariei comunei;

- asigura si raspunde de buna functionare , intretinere si reparare a acestora;

- colecteaza de la populatiei deseuri menajere;

-participa impreuna cu guardul la curatirea céilor de acces catre spatiile si cladirile
de la sediul primariei;

-participa la toate interventiile de stingere a icendiilor de pe raza comunei Brodina
si la comunele vecine cu autospeciala PSI aflata in dotare

-indeplineste si alte atributii repartizate de primar sau viceprimar.

¢) Studii: - minim studii generale
Dosarele de concurs se depun la Primaria comunei Brodina, la doamna Juravle
Maria —referent , pana cel tarziu pe data de 21.07.2015 ,ora 16,00, care vor contine
urmatoarele documente:
a) cerere de iInscriere la concurs adresata primarului comunei Brodina, judetul
Suceava;



b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesti
indeplinirea conditiilor specifice ale postului, solicitate de citre primaria
comunei Brodina;

d) carnetul de munca sau dupa caz adeverintele care atestd vechimea In munci, in
meserie $i /sau In specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnitate corespunzaitoare eliberata
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

Adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie sd contini , in clar , numarul,
data , numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii.

In cazul cazierului judiciar, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care
a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale,
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b), c) si d) vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitétii copiilor cu acestea.

Conditii generale necesare pentru ocuparea postului:
a) are cetatenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
c¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savéarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legidturd cu serviciul, care
impiedica Infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni



sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

Conditii specifice necesare pentru ocuparea postului:
Sofer I
- Studii : -minim studii generale ;
- permis de conducere categoriile B 51 C
- vechime in munca minim 3 ani si 6 luni

I. Principalele cerinte ale postului, conform fisei postului:
Muncitor calificat IV

a) Atributiile principale ale muncitorului calificat IV :

- va asigura buna functionare a sistemului centralizat de alimentare cu apa i a
retelei de canalizare si statie de epurare in comuna Brodina;

- participa impreuni cu soferul si guardul la colectarea de la populatie a deseurilor
menajere;

-participa impreuni cu guardul si soferul la curitirea cailor de acces catre spatiile
si cladirile de la sediul primariei;

-indeplineste si alte atributii repartizate de primar sau viceprimar.

b) Studii: - minim studii generale ;

Dosarele de concurs se depun la Primaria comunei Brodina, la doamna Juravle
Maria —referent , pana cel tarziu pe data de 21.07.2015 ,ora 16,00, care vor contine
urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd primarului comunei Brodina, judetul
Suceava;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de céatre primaria
comunei Brodina;

d) carnetul de munca sau dupa caz adeverintele care atestd vechimea in munca, in
meserie si /sau in specialitatea studiilor, In copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente
penale care si-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;



f) adeverinta medicala care si ateste starea de sinitate corespunzatoare eliberata
cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al
candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

Adeverinta care atesti starea de sdnatate trebuie sd contind , in clar , numarul,
data , numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii.

In cazul cazierului judiciar, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care
a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale,
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele previzute la lit. b), ¢) si d) vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Conditii generale necesare pentru ocuparea postului:
a) are cetitenia roménd, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;
b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de s@natate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare
abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

Conditii specifice necesare pentru ocuparea postului:

Muncitor calificat IV
Studii : -minim studii generale ;
-calificare in domeniul mecanic;
- permis de conducere, categoria B
- vechime in munca minim 6 luni



TIPUL PROBELOR DE CONCURS :
- proba scrisa - 30.07.2015, ora 10,00 la sediul Primiriei comunei Brodina ,

judetul Suceava.

- interviul - 03.08.2015, ora 10,00(pentru postul de sofer I) respectiv ora
11,00 (pentru postul de muncitor calificat IV) la sediul Primariei comunei
Brodina , judetul Suceava.

BIBLIOGRAFIA
propusa pentru organizarea concursului de ocupare a postului contractual de
sofer I

a. Constitutia Romaniei,
b. Legea nr.477/2004 privind codul de conduita a personalului contractual

din autoritatile si institutiile publice;
c. Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare;
d. Ordonanta de urgenta a Guvernului Romaniei nr.195/2002 privind
circulatia pe drumurile publice, republicata ,cu modificarile si completérile

ulterioare;

BIBLIOGRAFIA
propusa pentru organizarea concursului de ocupare a postului contractual de
muncitor calificat IV

a.Constitutia Romaniei;

b.Legea nr.477/2004 privind codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;

c.Legeanr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare;

Calendarul de desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor contractuale
vacante de sofer I si muncitor calificat IV in cadrul compartimentului

adminiostrativ , intretinere, deservire:

- Dosarele de concurs se depun la Primaria comunei Brodina, pana cel tarziu

la data de 21.07.2015 ora 16,00;
- Date de desfasurare a probelor de concurs:



- selectia dosarelor : 22.07.2015, ora 12,00

- termenul de afisare a rezultatelor selectarii dosarelor 24.07.2015 ora
10,00.

- termenul de depunere a contestatiilor la rezultatul selectiei dosarelor
25.07.2015, ora 10,00;

- termenul de afisare a rezultatelor contestatiilor cu privire la selectarea
dosarelor 25.07.2015 ora 16,00.

- proba scrisa — 30.07.2015, ora 10,00

- termenul de afisare a rezultatelor probei scrise 30.07.2015 ora 14,00

- termenul de depunere a contestatiilor la rezultatul probei scrise
31.07.2015, ora 14,00;

- termenul de afisare a rezultatelor contestatiilor cu privire la proba scrisa
31.07.2015 ora 16,00.

- interviul- 03.08.2015,0ra 10,00 (pentru postul de sofer I) respectiv
ora 11,00( pentru postul de muncitor calificat IV)

- termenul de afisare a rezultatelor interviului 03.08.2015 ora 14,00

- termenul de depunere a contestatiilor la rezultatul interviului
04.08.2015, ora 14,00;

- termenul de afisare a rezultatelor contestatiilor cu privire la interviu
04.08.2015 ora 16,00.

- termenul de afisare a rezultatelor finale 05.08.2015 ora 10,00

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primdriei comunei Brodina, judetul
Suceava, la doamna Juravle Maria -referent sau la telefon : 0230/566522.

p.PRIMAR,
VICEPRIMAR
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