ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA ADANCATA
Tel. 0230528566; Fax. 0230528571
Cod fiscal: 4327480

E-mail: padancata@yvahoo.com
Nr. 2672 din 21.05.2018

ANUNT

Primiria comunei Addncata, cu sediul in comuna Adéncata, judetul
Suceava, organizeazi concurs de recrutare pentru functia publica vacantd de
CONSILIER- grad profesional DEBUTANT - Compartiment juridic in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Adancata, judeful Suceava.

Concursul se va desfisura in zilele de 25 iunie 2018 ora 10,00- proba scrisa
si 28 iunie 2018 ora 10,00 — interviul.

Dosarul de inscriere la concurs se va depune in termen de 20 zile lucratoare
de la data publiciiri anuntului in Monitorul Oficial, partea a Hl-a, la sediul Primériei
Adancata, judetul Suceava, intre orele 8,00-15,00 si va contine in mod obligatoriu
documentele prevazute de art. 49 din HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile si
completérile ulterioare

Candidatii trebuie sa indeplineascd urmatoarele conditii de participare:

- conditiile generale prevazute de art. 54 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lungi durati, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul stiintelor
juridice ;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: nu se
solicitd;

Documentele necesare pentru dosar inscriere concurs sunt:



a)formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3
b) curriculum vitae, modelul comun european;
¢) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;
e) copia cametului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care s ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice;
f) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al
candidatului;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa
calittii de lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia.
Bibliografia stabilitd se anexeazd prezentului anunt.
Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei, telefon 0230/582566,
persoana contact Moisa Iustina Jenita- consilier principal Compartiment resurse
umane.
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Bibliografie
Concurs de recrutare pentru functia publica de consilier juridic debutant - Compartimentul

juridic

1. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completéril

ulterioare.
2. Legea nr. 7/2004 privind codul de conduitd al functionarilor publici, cu modificdrile §i

completirile ulterioare,
3, Legea 287/2009 - Noul Cod Civil (Cartea-IlI-a — Bunuri : Titlu VI-proprietatea publica;

Cartea a V-a - Obligatii: Tittul II — Izvoarele obligatiilor, Titlul IIT — Modalititile obligatiilor,
Titlul IV — Obligatiile complexe, Titlu] V — Executarea obligatiilor, Titlul VI — Transmisiunea
si transformarea obligatiilor, Titlul VII — Stingerea obligaijlor, Titlul VIII — Restituirea
prestatiilor).
4. Codul de procedura civila, aprobat prin Legea nr.134/2010 ( cu exceptia cartilor 1I1-VI)
5.Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile §i

completérile ulterioare.
6. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administrafia publica, cu modificrile

si completdrile ulterioare.
7. Legea 53/2003 privind Codul Muncii , cu modificarile si completarile ulterioare ;
8. Legea 393/2004 privind Statutul alesilor locali , modificata si completata ;

9. Legea 544/2001privind liberul acces la informatiile de interes public
10.Legea nr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transpareniei in exercilarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea

coruptiei.
11. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale.
12. Legea nr.50/1991,privind autorizarea executdrii lucrdrilor de constructit actualizata , cu

modificarile si completarile ulterioare
13. Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si

institutiile publice
14.Constitutia Roméniei

Nota: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere loate
republicarile, modificarile si completarile intervenite pina la data depunerii dosarelor de

COHcurs.

INTOCMIT,
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ATRIBUTIILE POSTULUI

Consilier debutant- Compartiment juridic

1.Reprezinta in fata instantelor judecdtoresti competente interesele administratiei
publice locale (Judecatorii, Tribunale, Curti de apel, Curtea Suprema de Justitie);
2.Intocmeste si depune: actiuni, intAmpinari si recursuri privind interesele
administratiei publice locale;

3.Promoveazi cereri de chemare Tn judecata, potrivit legii: desfiintdri de constructii,
anulareacte administrative, constatarea nulitatii absolute a unor acte etc., cereri de
interventie, cereri de achiesare, cereri de renuntare la judecatd, cerei de suspendare,
cereri reconventionale etc. pe care le supune Primarului spre avizare;

4 Promoveazi orice alte actiuni in justitie cu aprobarea conducétorului institutiei;
5.Pentru o bund apdrare a instituticipe care o reprezintd formuleaza: intdmpinari si
rispunsuri la intAmpindri in colaborare cu serviciille competente, note scrise,
concluzii, ridicd exceptii;

6.Exerciti caile ordinare si extraordinare de atac impotriva hotarérilor nefavorabile;
7.1si exprima punctul de vedere in scris (referate) privind neexercitarea cdilor de
atac;

8.Comunici executorilor judecatoresti, titlurile executorii obtinute, care nu pot fi
valorificate prin organele proprii de executare silita;

9.Urmdreste evidenta proceselor si litigiilor in care unitatea este parte §i urmareste
obtinerea titlurilor executorii pentru creantele institutiei;

10.Initiaza actiuni de popularizare a legilor, decretelor, hotdrarilor Guvernului si a
altor acte normative precum si a dispozitiilor primarului sau a hotararilor Consiliului
local;

11.Urmareste realizarea sarcinilor ce revin compartimentului prin dispozitiile
primarului sau prin hotararile Consiliului local;

12 Realizeaza activitatea de arhivare a tuturor documentelor provenite din activitatea
compartimentului;

13.Urmireste aparitia actelor normative si informeaza conducerea Primdriei asupra
atributiilor ce decurg din acestea;

14.Urmdreste asigurarea informdrii cetatenilor cu privire la modul de lucry,
atributiile §i competentele Primdriei si Consiliului Local: acte necesare care trebuie
depuse pentru solutionarea cererilor cetdtenilor a sesizérilor, reclamatiilor si
petitiilor precum si termenii de solutionare a acestora, urmareste



rezolvareareclamatiilor, sesizirilor, cererilor adresate compartimentului sau
repartizate, asigurnd aplicarea corecta a dispozitiilor legale;

15.Asigura informatiile generale pe care trebuie sa le furnizeze cetatenilor despre
atributiile si competentele institutiei;

16.Sustine in comisiile de specialitate al Consiliului Local materialele propuse
pentru dezbatere in sedintd de Consiliu Local si raspunde interpelarilor consilierilor
locali;

17 Respecta programul de lucru si disciplina in cadrul compartimentului;
18.Rédspunde de tinerea corectd a evidentei corespondentei repartizata;
19.Réspunde de raportiri lunare, trimestriale si anuale legate de probleme juridice;
20.Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau prin alte acte normative, prin
hotirari ale consiliului local, dispozitii ale primarului ori primite de la sefii ierarhici;
21.Asigurd prelucrarea legislatiei cu personalul din aparatul de specialitate al
primarului;

22.Acordi consultatii juridice persoanelor interesate;

23.Rezolvia problemel curente ale compartimentului, precum si sarcinile primite sau
1vite pe parcurs;

24.Asiguri reprezentarea in fata organelor judecatoresti, notariale, Parchet, politie si
a celorlalte autorititi ale administratiei de stat cu avizul ordonatorului principal de
credite sau al Consiliului Local, dupd caz;

25.Asiguri evideta cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecata in care autoritatea
locala este parte si registrul de termene;

26.Asigura asistarea juridicd si participarea la negocierea si redactarea actelor,
avizelor juridice, conventii, acorduri, acte administrative etc.;

27.Sprijind din punct de vedere juridic functionarea tuturor structurilor din aparatul
de specialitate al primarului, participind, la cererea acestora la discutii, dezbateri,
analiza documentelor si problemelor ridicate;

28.Avizeazi contracte de inchiriere, concesionare, prestiri servicil, vinzare sau
orice alt contract sau documente ce sau la baza achizitiilor publice ori sunt rezultatul
acestora,

29.In conditiile in care actul juridic supus avizarii pentru legalitate nu este conform
legii, raspunde de formularea unui raport de neavizare in care va indica
neconcordanta acestuia cu normele legale, in vederea refacerii actulu;

30.Respecti procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare (softur,

utilizarea internetului etc.)



31.Rispunde de informarea imediati a persoanelor responsabile privind orice
defectiune a echipamentului cu care isi desfagoard activitatea;

32 Riaspunde de legalitatea actelor intocmite;

33 Rispunde de pistrarea secretului profesional asupra tuturor activitdtilor
desfagurate in cadrul compartimentului conform clauzei de confidentialitate si nu
poate f1 obligat In nici o circumstantd de cétre nici o persoana fizicd sai juridica si
divulge secretul profesional;

34 Ineplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu, abtinindu-se de la orice faptd care ar putea sd aducd
prejudiciiconsiliului local si institutiei in care Isi desfagoard activitate, conducerii
acesteiasi unititii administrativ teritoriale;

28.Se abtine de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice proprii;

29 Raspunde de indeplinirea atributiilor de serviciu stabilite prin fisa postului sau a
celor delegate prin dispozitie;

30.Pastreazd secretul de stat si secretul de serviciu in conditiile legii,

31.Pistreazd confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele
de care ia cunostintd in exercitarea functiei;

32 {i este interzis si solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru sine sau pentru
altii, in considerarea functiei publice daruri sau alte avantaje;

33.1i este interzis si primeasca direct, cereri a caror rezolvare intrd in competenta sa
ori sd intervini pentru solutionarea acestor cereri;

34.La numirea precum si la eliberarea din functie, este obligat sd prezinte declarafia
de avere;

35.Are obligatia si-si perfectioneze pregitirea profesionald in cadrul institutiei sau
urmind cursuri de perfectionare organizate in acest scop;

36.In intreaga activitate va avea in vedere respectarea prevederilor legale, va
respecta Codul de conduitd aplicabil si va depune toate diligentele in vederea
cresterii prestigiului unitdtii in care isi desfdsoard activitatea si a UAT comuna
Adéncata,precum si in scopul imbunatatirii gradului de satisfacere a cerintelor
cetatenilor comunei si institutiilor colaboratoare.



