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Nr. 2673 din 21.05.2018

ANUNT

Primiria comunei Adéancata, cu sediul in comuna Adéncata, judetul
Suceava, organizeaza concurs de recrutare pentru functia publica vacantd de
CONSILIER- grad profesional DEBUTANT - Compartiment finaciar contabil in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Adéncata, judetul Suceava.

Concursul se va desfdsura in zilele de 26 iunie 2018 ora 10,00- proba scrisa
si 29 iunie 2018 ora 10,00 — interviul.

Dosarul de inscriere la concurs se va depune in termen de 20 zile lucrdtoare
de 1a data publicirii anuntului In Monitorul Oficial, partea a III-a, la sediul Primariei
Adancata, judetul Suceava, intre orele 8,00-15,00 si va contine in mod obligatoriu
documentele prevazute de art. 49 din HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile si
completarile ulterioare

Candidatii trebuie sd Indeplineascd urmatoarele conditii de participare:
- conditiile generale prevazute de art. 54 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lungi durat3, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul stiintelor

economice ;
- vechime n specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: nu se

solicitd;

Documentele necesare pentru dosar inscriere concurs sunt:



a)formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3
b) curriculum vitae, modelul comun european;
¢) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionar;
e) copia carnetului de munca si dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care si ateste vechimea in munci si, dupa caz, in specialitatea
studiilor necesare ocupdrii functiei publice;
f) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al
candidatului;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria rispundere sau adeverinta care s ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia.
Bibliografia stabilitd se anexeazd prezentulul anunt.
Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei, telefon 0230/582566,
persoana contact Moisa Tustina Jenita- consilier principal Compartiment resurse
umane.
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Bibliografie
Concurs de recrutare pentru functia publica de consilier debutant -

Compartimentu! financiar contabil

1.Legea nr.215/2001 privind administraiia publica locald cu modificari i completarile

ulterioare, republicata;
2. Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarului public cu modificérile ulterioare;

3.Legea nr.7/2004 privind Codul de conduitd al functionaruiui publici;

4 Legea 544/2001privind accesul la informatiile de interes public .
5. Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii ,actualizata, cu modificarile si completarile

ulterioare
6.Legea nr. 82/1991-legea contabilitatii, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare
7.Titlul X din Legea nr.227/2015 privind codul fiscal
8.Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile

ulterioare
9. H.G. nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare & Legiii nr.

22712015 privind Codul fiscal
10.0rdonanta Guvernului nr.2/2007 privind regimul contraventiilor, cu modificarile si

completarile ulterioare
11.Constitutia Romaniei

Nota: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere toate
republicarile, modificarile si completarile intervenite pina la data depunerii dosarelor de

CONCUrs.

Intocmit,

Cojocariu Elena Raluca
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ATRIBUTIILE POSTULUI

Consilier debutant — Compartiment financiar-contabil

crestere a veniturilor;

2.Urmireste efectuarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate, numai
dupa destinatia prevazuta si in conformitate cu normele care le reglementeaza,
3.Analizeazd si centralizeazd datele privind efectuareade cheltuieli la unitatile
finantate din bugetul local;

4.Tine evidenta actelor de insolvabilitate, tine evidenta valorilor cdrora li s-a
Intocmit asemenea acte si verificd periodic starea de insolvabilitate a acestora;
5.Verificd documentele de casi din punct de vedere al corectitudinii, simbolozarii,
destinatiei sau provenientei fiecdrei sume, verificarea totalului, rectificd eventualele
greseli;

6.Tine evidenta facturilor intrate urmdrind achitarea sau refuzarea lor in termen,
pentru a se preintimpina plata de penalitati de intarziere;

7 Inregistreaza documentele de incasari si plati pe conturi;

8.Face propuneri pentru casarea mijloacelor fixe;

9.Tine evidenta documentelor cu regim special;

10.Verificd si coreleazd toate actele de cheltuieli anexate la extrasele de conrt
eliberate de Trezoreria Municiliului Suceava;

11.Efectueaza zilnic verificarea documentelor de casd prin punctajul fiecdrei sume
din chitantier cu borderoul desfdsurator;

12.Conduce registrul pentru evidenta cheltuielilor, inregistrind documentele de plan
numai dacd sunt vizate de control financiar preventiv si aprobate de ordonatorul de
credite;

13.Urmaireste incasarea la timp a chiriilor/redeventelor pentru bunurile si terenurile
inchiriate/concesionate conform contractelor de Inchiriere sau concesiune incheiate;
14.Rispunde de asigurarea securitdtii documentelor aferente fisei postului;
15Asigurd arhivarea documentelor cu character financiar contabil §1 raspunde de
integritatea lor pand la predare la arhiva institutiei, sub semndturd, pe baza de
borderourt;

16.Indeplineste si alte sarcini si atributii stabilite prin Normele Metodologice privind
contabilitatea  unititilor bugetare §i Normelor privind Intocmirea i
executareabugetului, a planurilor de venituri si cheltuieli pentru activitdti



autofinantate si din altefonduri, organizarea evidentei tehnico-operative si contabile
aprobatede organelein drept;

17.Urmdreste reactualizarea preturilor, in functie de rata inflatiei la inchirier i
concesiondri de bunuri ce se fac venit la bugetul local, scop in careface cunoscut
modificarea de pret beneficiarului de contract;

18.Raspunde si urmareste ca orice contract de inchiriere, concesionare $i vanzare a
bunurilor din patrimoniul comunei si fie facut numai in baza Hotérari Consiliului
local si tine evidenta acestor contracte;

19.Solutioneazi problemele ridicate de cetéteni prin petitii sau audiente, cerceteaza,
la fata locului, scrisorile adresate de cetiteni organelor centrale, judetene sau locale,
care 1i sunt repartizate asigurand finalizarea acestora in concordanti cu prevederile
legale;

20.Sesizeaza, prin referat scris, primarul comunei despre orice neregula constatata
in indeplinirea legala a sarcinilor de serviciu;

21.Tine evidenta veniturilor de orice fel cu ajutorul registrului de evidenta a
veniturilor;

22 .Completeazd, prin tehnoredactare, certificatele fiscale pe baza datelor din rolurile
unice si le prezintd spre semnare primarului comunei contrasemnind al doilea
exemplar;

23.Primeste si solutioneaza (sub coordonarea operatorului de rol) declaratiile de
impunere a persoanelor juridicepentru cladiri, terenuri, mijloace de transport;
24.Ineplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si In mod constiincios
indatoririle de serviciu, abtindndu-se de la orice fapti care ar putea sd aduca
prejudiciiconsiliului local si institutiei in care isi desfasoard activitate, conducerii
acesteiasi unitdtii administrativ teritoriale;

25.Se abtine de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice proprii,
26.Rispunde de indeplinirea atributiilor de serviciu stabilite prin fisa postului sau a

celor delegate prin dispozitie;

27.Pistreaza secretul de stat si secretul de serviciu in conditiile legii;

28.Pistreazi confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele
de care ia cunostintd in exercitarea functiei;

29.1i este interzis si solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru sine sau pentru
altii, in considerarea functiei publice daruri sau alte avantaje;



30.1i este interzis si primeasca direct, cereri a caror rezolvare intrd in competenta sa
ori sd intervind pentru solutionarea acestor cereri;

31.La numirea precum si la cliberarea din functie, este obligat sa prezinte declaratia
de avere;

32.Are obligatia sa-si perfectioneze pregatirea profesionald in cadrul institutiei sau
urmand cursuri de perfectionare organizate in acest scop;

33.In intreaga activitate va avea in vedere respectarea prevederilor legale, va
respecta Codul de conduitd aplicabil si va depune toate diligentele in vederea
cresterii prestigiului unitdtii in care Isi desfdsoard activitatea si a UAT comuna
Adancata,precum si in scopul imbunitatirii gradului de satisfacere a cerinfelor
cetatenilor comunei si institutiilor colaboratoare.



