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ANUNT

Primdria comunei Adéncata, cu sediul in comuna Adéncata, judetul Suceava,
organizeaza concurs de recrutare pentru functia publicd vacanti de CONSILIER, clasa I - grad
profesional DEBUTANT - Compartiment asistenta sociald in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Adédncata, judetul Suceava.

Conditii de participare :

Candidatii trubuie sd Indeplineasca conditiiile previzute de art. 465 din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare

Conditii specifice pentru consilier — compartiment asistenti sociald, clasa I, grad
profesional debutant:

- Studii universitare de licent3 absolvite cu diploma de licent sau echivalenta in
oricare din domeniile : asistentd sociald, stiinte economice, stiinte administrative,
stiinte juridice;

- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice :nu se
solicitd

Concursul se va desfasura la sediul primariei comunei Adancata, judetul Suceava dupa

cum urmeaza :

- 25.11.2019, ora 10,00, proba scrisa

Dosarul de inscriere la concurs se poate depune in termen de 20 zile lucritoare de la
data publicérii pe pagina de internet a Primariei Adancata, judetul Suceava si pe site-ul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, respectiv in perioada 07.10.2019 —28.10.2019 la sediul
Primériei Adancata, judetul Suceava, intre orele 8,00-15,00 si va contine in mod obligatoriu
documentele prevazute de art. 49 din HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirile
~ ulterioare

Documentele necesare pentru dosar inscriere concurs sunt:



a)formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor
specializdri si perfectiondri;

€) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munci si, dupi caz, in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice;

f) copia adeverintei care atesti starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului:

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Bibliografie

Concurs de recrutare pentru functia publica vacanti de consilier — grad profesional debutant, din
cadrul Compartimentului asistenti social :

1.0Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare

2.Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificirile si completrile
ulterioare;

3.Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
cu modificérile si completarile ulterioare;

4.Legea nr. 277/2010 privind alocaia de sustinere a familiei, cu modificérile si
completarile ulterioare;

5.Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale;

6.Legea nr.272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, cu modificarile
si completérile ulterioare;

7.0rdinul nr. 288/2006 pentru aprobarea Standarelor minime obligatorii privind
managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copiulului;

8..Legea nr. 116/2002 privind prevenirea §i combaterea marginalizirii sociale, cu
modificérile si completdrile ulterioare;

9.Constitutia RomAniei,

Noti: In vederea pregitirii pentru concurs, candidatii vor consulta legislatia mentionata cu

modificérile legislative intervenite pani la data concursului.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei, telefon 0230/582566, persoana
contact Moisa Iustina Jenita- consilier principal Compartiment resurse umane.




ATRIBUTIILE POSTULUI

1. Identificarea prin mijloace legale a persoanelor aflate in situatii de dificultate din
unitatea administrativ — teritoriala;

2. Intocmirea impreund cu membrii colectivului de sprijin al autoritatii tutelare a
anchetelor sociale si planurilor de servicii privind copiii aflati in situatii de risc in
vederea pregétirii masurilor de protectie;

3. Depunerea diligentelor necesare in vederea asigurdrii unui climat adecvat
dezvoltarii psiho-sociale corespunzitoare a copiilor cu parinti despartiti, a celor
abandonati ori a celor din familii sdrace (cu risc pentru dezvoltarea corespunzitoare
a minorului);

4. Urmarirea modului in care sunt respectate si se aplica hotirarile comisiei pentru
protectia copilului ori a adultilor cu handicap

5. Luarea masurilor pentru popularizarea dispozitiilor legale in domeniul protectiei
drepturilor copilului pentru sensibilizarea opiniei publice cu privire la situatia
copiilor aflati in dificultate din comunitate;

6. Colaborarea cu serviciile publice descentralizate in teritoriu si organisme private
autorizate care desfdsoard activitdfi in domeniul protectiei copilului in vederea
atingerii indicatorilor de performanta;

7. Asigurarea pregatirii masurilor de protectie pentru copilul care a comis fapte de
naturd penala;

8. Intreprinderea tuturor masurilor necesare pentru realizarea drepturilor copilului,
cooperarea cu persoanele fizice si juridice implicate in Ingrijirea copilului;

9. Asigurare, pastrarea si arhivarea documentelor aferente sarcinilor postului;

10. Tinerea registrul de evidenta al minorilor si operarea zilnicad a modificarilor
intervenite in baza hotérarilor comisiei pentru protectia drepturilor copilului;

11. Colaborarea cu Directia de Asistentd Sociald a judetului Suceava in vederea
asigurdrii protectiei si promovarii intereselor minorilor aflati in situatii de risc;

12. Intocmirea dosarelor pentru acordarea alocatiei de stat;

13. Intocmirea dosarelor pentru alocatiile de sustinere, cu anchetele sociale si
referatele necesare emiterii dispozitiile aferente

14. Intocmirea documentatiei privind acordarea, modificare, suspendarea sau
incetarea acordarii de drepturi sociale

15. Intocmirea anchetelor sociale pentru dosarele persoanelor cu handicap ori
pentru eliberarea certificatelor de grad

16. Intocmirea dosarelor pentru eliberarea legitimatiilor si biletelor de transport
pentru persoanele cu handicap si Insotitorii acestora



17. Intocmirea documentatiei aferentd acordarii drepturilor prevadzute de Legea nr.
416/2001 privind venitul minim garantat

18. Intocmirea dosarelor pentru acordarea ajutoarelor privind Incélzirea locuintei
cu lemne

19. Eliberarea adeverintelor persoanelor beneficiare ale Legii nr. 416/2001

20. Intocmirea raportarilor/situatiilor lunare privind drepturile sociale acordate, in
termenele stabilite de legiutor opri de institutiile cu atributii in verificarea acestora;
21. Tehnoredactarea lucrdrilor incredintate de primar si secretar (anchete sociale
solicitate de institutii, formularea de raspunsuri conform solicitdrilor din adresele
institutiilor);

22. Solutionarea problemelor ridicate de cetateni prin petitii sau audiente, inclusiv
prin cercetare la fafa locului, analizarea cererilor adresate de cetiteni organelor
centrale, judetene sau locale, care 1i sunt repartizate asigurand finalizarea acestora in
concordantd cu prevederile legale;



