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NR. 294 / datal14.01.2021
Transparenta veniturilor salariale

Lista tuturor functiilor din cadrul aparatului de specialitate

al primarului U.A.T Comuna Dragoiesti, si a veniturilor salariale la data de 30.09.2020
publicatie conform art. 33 (1) din Legea — cadru nr.153/28 iunie 2017 privind salarizarea
personalului platit din fondurile publice cu modificarile si completarile ulterioare

Functii de demnitate publica :
- indemnizatia lunara stabilita conform anexei IX-lit.C din Legea — cadru 153/2017

Indemnizatie lunara Indemnizatie
Indemnizatie majorata cu 15% lunara consilier
Nr. Functia de lunara cf. art 13.(1) din maxim 25% local cf. art.40 din
Crt. demnitate din Legea-cadru cf.art.16.(2) din Legea-cadru
publica 153/2017 Legea-cadru 153/2017 153/2017
{maxim = 10%)
{venit brut) {venit brut) {venit brut)

1 Primar 8.320 9.568
2 Viceprimar 6.240 7.176
3 Consilier local 832

Art.13.(1) din Legea-cadru: “Indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica se determina prin
inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX, cu salariul minim brut pe tara garantat in plata in vigoare ”
Art.40 din Legea-cadru: “indemnizatia maxima lunara de care beneficiaza consilierii locali pentru participarea la

Functii publice — drepturi salariale stabilite

numarul maxim de sedinte este de pana la 10%, din indemnizatia lunara a primarului”

conform art.11 din Legea — cadru 153/2017 si HCL nr.72/24.10.2019
1. Functii publice de conducere:

Nr. = Salariu de baza (S.B.) cf. art. 11
crt Functie publica fg 8 din Legea-cadrul 153/2017
5 $ HCL 72/24.10.2019
.5 .‘:'_,L {cu1.11.2019)
g’ {venit brut)
1. Secretar general comuna S S 4,992




2. Functii publice de executie:

Salariu de Majorare Majorare Salariu de
bazd (S.B.) cu: cu: baza (S.B.)
Nr. cf. art. 11 =10%aS.B | =15%sau o | Cf.art.15 din
ot Functie publica o | din Legea- fE_) ptr. C.F.P 5% aS.B § Ltegea-cadrul
=] &1 cadrul ol 5 ptr.spor | g | 153/2017
2| Y]1s32017 | | % conditii | o (de Ia
= HCL S s vatamatoare | £ 1.11.2019)
2 72/24.10.2019 %) of. art.15 din [e)
= Legea-cadrul cf.anexa lll =
153/2017 cap.Vl
artlalin(1) din
{venit brut) Legea-cadru {venit brut)
{venit brut) : 153/2017
1 | Consilier juridic S |1 4.992 2 642 347 5.981
2 | Consilier superior | S | | 4,576 5 | 1.094 570 0 6.240
buget-finante-
contabilitate
3 | Consilier primar 3.000 2 386 169 347 3.902
4 | Consilier superior | S |1 2808 |3 | 521 333 347 | 4.009
achizitii publice
5 | Consilier superior | S | | 2.808 5 | 689 347 |  3.844
6 | Consilier asistent | S |1 2.600 5 638 486 347 4.071
7 | Referent superior | s |l 2.496 5 612 347 3.455
8 | Referentasistent | S | Il 2.371 0 118 347 2.836
3. Functii contractuale de executie:
Salariu de
® baza (S.B.) o Salariu de
Nr. 2 | cf.art. 11 o | E Majorare de : e bazd (5.8.)
crt | Functie = | £ |dinlegea- | B | § |=25%as.B £ Cf. art.11 din
contractuala ?—; o | cadrul G} % ptr. spor de 3 Legea-cadrul
Tg: g 153/2017 § noapte g 153/2017
5 HCL Art. 20 alin(1) din S (de la
72/24.10.2019 Legea nr.153/2017 > 1.11.2019)
(venit brut) {venit brut) {venit brut)
1 paznic M/G 2.080 3 | 385 616 347 3.428
2 paznic M/G 2.080 4 447 616 347 3.490
3 | paznic | M/G 2.080 5 | 510 648 347 3.585
4 | quard M/G 2.080 4 | 447 347 2.874
5 | sofer M/G | | 2.330 3 | 432 347 3.109
6 Muncitor M/G | 1l 2.184 5 535 347 3.066
necalificat
7 bibliotecar M/G | I 2.392 5 | 587 347 3.326
4, Asistenti personali:
Salar de baza cf Alte
Nr. | Functie contractuala | Legii-cadru g sporuri Salar de baza
crt S o nr.153/2017 e ptr. cf Legii-cadru
“ = Cf.art.14(1)- £ | conditii nr.153/2017
2 | B | OUG114/2018 | § | deosebite _
Z s {venit brut) A =25% {venit brut)
1 Asistent personal M/G |0 2.232 0 2.232
2 Asistent personal M/G |1 2.232 167 2.399




3 Asistent personal M/G |2 2.232 287 2.519
4 Asistent personal M/G |3 2.232 413 2.645
5 | Asistent personal M/G | 4 2.232 479 | 2.711
6 | Asistent personal M/G | 5 2.232 547 2.779
7 | Asistent personal M/G |5 2.232 547 695 3.474
8 | Indemnizatii ptr. 1.348 ' 1.348
persoane care necesita {venit net) {venit net)
protectie sociala
Nota:

1. salariul de baza a rezultat din inmultirea coeficientilor (aprobati cf. HCL 72/24.10.2019) aferenti
fiecarei functii cu valoarea salariului minim pe tara garantat in plata si se modifica corespunzator
acestuia. Salariul de baza este stabilit la nivelul gradatiei O (zero) si se aplica in functie de gradatia
{vechimea in munca) fiecarui salariat;

2. Conform prevederilor art.11 alin (4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fondurile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, nivelul veniturilor salariale
lenare se stabileste fara a depasii nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar de 6.240 lei
{nemajorat cu 15%).

3. Conform art.16 alin.(1) din Legea nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, personalul

nominalizat in echipele de proiect finantate din fonduri europene nerambursabile, beneficiaza de
majorarea salariilor de baza cu pana la 25%, indiferent de numarul de proiecte la care este implicat,
majorare ce se aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect.

3. Conform art.20 alin (1) din Legea nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, personalul

care, potrivit programului de lucru, isi desfasoara activitatea intre orele 22,00-6,00 beneficiaza ,
pentru orele lucrate in acest interval, de un spor de munca prestata in timpul noptii dr 25% din salariul
de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din programul de lucru.

4. - Conform art. 42 din H.G nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, membrii comisiilor de concurs
si ai comisiilor de solutionare a contestatiilor precum si persoanele care asigura secretariatul
comisiilor de concurs si al comisiilor de solutionare a contestatiilor au dreptul la o indemnizatie de
10% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata.

5. conform art. 17 din H.G. nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de

disciplina, cu modificarile si completarile ulterioare, memobrii si secretarul comisiei, pentru activitatea
desfasurata in cadrul comisiei de disciplina au dreptul la o indemnizatie lunara de 1% care se aplica la
salariul de baza al fiecaruia si se acorda in lunile in care comisia de disciplina isi desfasoara
activitatea.

6. conform art.36 alin(1) din 0.U.G nr. 114/2018, in anul 2020 personalul beneficiaza de vouchere de

vacanta in conformitate cu prevederile 0.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta,
abrobata prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, in cuantum de 1.450 lei
pentru un salariat, precum si de indemnizatia de hrana prevazuta la art. 18 din Legea-cadru
nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare , in cuantum anual de 4.164 lei {la nivelul a
doua salarii de baza minime brute pe tara, garantate in plata, respectiv 2.080x2) , cuantumul lunar
fiind de maxim 347 lei pentru fiecare salariat, acordat proportional cu timpul lucrat in luna
anterioara. -

Primar, Secretar general

al comunei Dragoiesti




